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Encore au début d’un grand virage…
Forte de l’engagement d’un groupe de bénévoles

compétents et dévoués au sein de son conseil

d’administration, et dirigée par une directrice bien

en poste qui excelle dans son travail, la Fondation

pour les enfants de l’Équateur a avancé cette année

à pas réfléchis, augmentant ainsi sa portée et ses

moyens pour venir en aide à un plus grand nombre

de femmes cheffes de famille en Équateur.

Pourquoi parler d’un virage? Parce que l’idée du Faro

Verde (phare vert), imaginée avant la pandémie, a

évolué, passant d’un projet de construire une ferme

verticale à Pascuales, à la mission Rosalia, puis à

l’idée plus large d’aider davantage de femmes en

Équateur, au-delà de la région de Guayaquil. 

Nous voilà donc aujourd’hui au milieu de la

deuxième année de ce qui est formellement

devenu le programme Faro Verde : notre

engagement d’appuyer financièrement, chaque

année, de nouveaux groupes de femmes qui

soumettent leurs demandes dans le cadre d’un

appel de projets formel. Une fois les projets

sélectionnés par un comité, les fonds sont transmis

et les suivis s’amorcent.

Déjà, les nouvelles histoires liées aux projets de la

première édition du programme Faro Verde ont été

racontées à nos donateurs. Ceux-ci les ont

accueillies avec enthousiasme, ce qui nous motive à

poursuivre nos efforts pour investir davantage dans

ce programme. 

Mot du
président

Parlant d’investissement, je ne saurais passer sous

silence le don exceptionnel d’un million de dollars

provenant de la Fondation Marcelle et Jean

Coutu, destiné spécifiquement à ce programme.

En toile de fond de toutes ces activités, l’Équateur

est désormais un pays dont le tissu social s’est

malheureusement déchiré au cours des dernières

années. Ce pays détient tristement aujourd’hui le

record, en Amérique latine, du plus grand nombre

d’homicides par 100 000 habitants. 

Les cartels de drogue et les bandes armées

contrôlent depuis plusieurs années des quartiers

et des villes entières, particulièrement sur la côte

du Pacifique. Ils ont infiltré la fonction publique,

l’armée et la police, plaçant les populations les

plus vulnérables, devant la peur au quotidien. En

terminant, j’aimerais sincèrement remercier tous

nos donateurs, grâce à qui nous croyons faire une

différence positive dans la vie de centaines de

femmes et d’enfants qui continuent de lutter

dans ce pays qui nous tient tant à cœur.

Yves Poiré
Président
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Depuis mon arrivée à la FEÉ il y a maintenant trois

ans, j’ai eu la chance de vivre un parcours humain et

professionnel riche de sens et d’apprentissage. Au

fil des rencontres, j’ai découvert des femmes d’une

force remarquable, des mères de famille qui

avancent malgré des réalités souvent difficiles. Leur

résilience, leur capacité à tenir debout, à protéger

leurs enfants et à croire encore en un avenir

possible me touchent profondément, encore

aujourd’hui. Ce sont elles qui donnent un sens fort à

mon travail, et c’est avec cet état d’esprit que

j’entre dans ma quatrième année au sein de la FEÉ.

Cette année, nos collaborations se sont élargies.

Comme l’a évoqué Yves Poiré, président du conseil

d’administration, nous avons amorcé un nouveau

virage, plus structuré et plus ambitieux. Le

lancement officiel du programme Faroverde, dans

sa deuxième édition, en est l’un des signes les plus

marquants. Il nous permet d’appuyer davantage

d’organisations locales, dans plusieurs régions de

l’Équateur, en travaillant main dans la main avec des

acteurs déjà engagés, compétents et porteurs

d’une mission proche de la nôtre.

Ces projets, ancrés dans la réalité des

communautés, m’ont profondément enrichie,

autant sur le plan professionnel que sur le plan

humain. Notre engagement auprès de la Fondation

Rosalia demeure, quant à lui, essentiel. La garderie,

le centre pour femmes, les services de psychologie

et le programme de parrainage restent des repères

indispensables dans un quartier où l’insécurité et les

besoins ne cessent d’augmenter. 

Mot de la
directrice

Je ne peux m’empêcher de rendre hommage à

notre cher César Orbea, responsable de la

sécurité de nuit depuis plus de vingt ans à la

Fondation Rosalia, qui nous a quittés. Son

dévouement et sa fidélité resteront au cœur de

notre mémoire collective.

Bien que nous soyons une petite fondation, le

travail que nous accomplissons, souvent de

manière discrète mais toujours aux côtés de

partenaires solides et fidèles, nous permet de

générer un impact concret et durable auprès des

familles que nous accompagnons. J’ai également

la chance de pouvoir compter sur un conseil

d’administration engagé, dont le soutien et la

disponibilité m’accompagnent au quotidien. 

J’apprends beaucoup à leurs côtés et je souhaite

les remercier sincèrement pour leur confiance et

leur appui constant.

Notre mission demeure claire : soutenir les mères

cheffes de famille et leurs enfants afin qu’ils

puissent vivre dignement.

Farah Minihadji
Directrice
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Pichincha, Imbabura, Chimborazo, Guayas

4 provinces

1 M$
Don reçu de la Fondation Marcelle et
Jean Coutu

enfants parrainés

104

récoltés lors de notre soirée bénéfice

22 000$ 
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L’année 2025 s’est ouverte dans un contexte

équatorien marqué à la fois par un changement

politique et par une situation sociale fragile.

Cette réalité a rappelé l’importance de travailler

avec des partenaires locaux bien implantés dans

leurs communautés.

Cette période a également été l’occasion pour la

FEÉ de publier son premier rapport d’impact du
programme Faroverde, un exercice qui a permis

de revenir sur les résultats de la première édition

et de mieux comprendre les retombées du

programme. La deuxième édition a été lancée
dans la foulée, portée par un comité de

sélection engagé et une vision plus structurée

pour l’année à venir. En parallèle, les activités de

la Fondation Rosalia à Pascuales se sont

poursuivies de manière constante, malgré les

défis liés à l’insécurité et aux besoins croissants

de la communauté.

Sur le plan événementiel et de levée de fonds, la

Soirée Faroverde a constitué un moment
marquant de l’année. Cet événement consacré

à l’Équateur a mobilisé notre réseau et renforcé

notre capacité à soutenir les projets menés sur le

terrain. 

Ces faits saillants ont structuré notre année et

préparé les priorités qui guideront notre travail en

2026!

Faits saillants de
l’année 2025
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Rappel de notre planification stratégique 2023/2026

En 2023, notre conseil d’administration s’est réuni pour définir les grandes orientations qui
guideraient la Fondation jusqu’en 2026. Alors que nous arrivons bientôt au terme de cette
période, nous constatons que plusieurs jalons importants ont été franchis!

La refonte du site internet a été amorcée en trois langues
afin de mieux présenter notre mission. Notre présence sur
les médias sociaux s’est intensifiée et plusieurs activités
publiques ont été organisées : une exposition bénéfice, un
concert bénéfice et des séance de yoga etc. Cela a
contribuer à faire connaître davantage la FEÉ.

Améliorer notre
rayonnement et
visibilité

Objectifs Réalisations

1

L’année a été marquée par un don majeur de 1 M$ de la
Fondation Marcelle et Jean Coutu, complété par un soutien
additionnel de 26 000 $ des Sœurs de Miséricorde. La Soirée
Faroverde a également permis de renforcer nos capacités
financières, tandis que le programme de parrainage a
poursuivi sa stabilisation. Nous avons toujours pour objectif
de développer nos sources de financement.

Développer nos
sources de
financement

2

Le recrutement d’une coordinatrice basée à Guayaquil a
permis d’amorcer concrètement l’ouverture du bureau local.
Son installation au sein de la Fundación Rosalia est en
préparation afin de renforcer notre suivi et notre présence
sur le terrain.

Ouvrir un
bureau local
Faroverde

3

7

Le rapport d’impact de la première édition a été publié et
la deuxième édition du programme a été lancée avec un
comité engagé. La méthode de sélection a été
consolidée et des visites de terrain ont été menées
auprès des projets retenus.

Lancer et structurer
le programme
Faroverde
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De nouveaux outils collaboratifs et une amélioration des
processus (Google Workspace, Slack, Zeffy, Gandi,
Mailchimp) ont été progressivement adoptés. La gestion
interne s’est améliorée, notamment en matière de
documentation et d’automatisation de certaines tâches.
Le conseil d’administration a également été renforcé.

Optimiser nos
opérations5
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La Fondation pour les enfants de l’Équateur est un organisme
canadien à but non lucratif, activement impliqué en Équateur.
Nous intervenons dans deux domaines clés, l’éducation et
l’autonomisation. Nous venons en aide aux femmes cheffes de
famille et leurs enfants dans la précarité, à améliorer leur
environnement et leur santé psychologique et physique.

Mission de la FEÉ

Notre Assemblée générale annuelle du 9 juin 2025 a réuni notre
conseil d’administration et sympatisants autour du rapport
d’activités, des états financiers vérifiés et des orientations qui
guideront la Fondation dans l’année à venir.

Merci aux personnes présentes de s’être déplacées !
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Fundación
Rosalia
Cadron
Jetté

En 2025, la Fondation Rosalia a poursuivi son rôle central

auprès des femmes et des enfants de Pascuales, malgré un

début d’année marqué par une hausse de l’insécurité dans le

quartier, qui a temporairement ralenti certaines activités. La

garderie, le centre pour femmes, les consultations en

psychologie et les espaces de parrainage ont néanmoins pu

reprendre progressivement, permettant de maintenir un

soutien régulier aux familles. L’équipe locale, composée

d’éducatrices, de travailleuses sociales, de psychologues et

du personnel de soutien,  a continué d’offrir un

accompagnement de proximité, adapté aux besoins du

terrain. Des ateliers pour les femmes, des séances de suivi

individuel et différentes activités communautaires ont pu

être réalisés au fil des mois, témoignant de la résilience de la

fondation et de son engagement constant. Enfin, le mandat

de Robert, impliqué auprès de la Fondation Rosalia depuis

plus de vingt ans, a été revu afin qu’il puisse assurer le suivi

spécifique des enjeux de sécurité et renforcer les mesures

mises en place.
10



104 élèves ont reçu un soutien direct grâce aux bourses

59 femmes ont assisté aux ateliers de danse, offerts trois fois par semaine

gratuitement

10 enfants reçoivent des cours de guitare chaque samedi de l’année

28 femmes ont participé aux ateliers de développement visant l’autonomisation

Le programme de stimulation infantile fonctionne et 19 enfants en bénéficient

38 participants mensuels ont été enregistrés dans les espaces de soutien social

et spirituel

Pascuales : 
23 ans d’histoire
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Le programme de parrainage demeure l’un des piliers historiques de la FEÉ et un

espace de soutien essentiel pour les enfants et les familles de Pascuales. En 2025, le

programme accompagnait 104 enfants, grâce à l’engagement fidèle de 50 parrains et

marraines. Cette année a également été marquée par l’intégration de nouveaux

enfants, tous issus de familles monoparentales vivant des situations de vulnérabilité,

et pour qui le parrainage représente un soutien concret pour accéder à l’éducation

dans de meilleures conditions.

Le programme a aussi vu trois jeunes adultes terminer leurs études universitaires,

témoignant de l’impact durable d’un accompagnement soutenu au fil des années.

Ces parcours, réalisés dans des domaines tels que l’audit, la médecine vétérinaire ou

la pédagogie informatique, illustrent la portée réelle et transformante du parrainage.

L’année 2025 a été l’occasion de poursuivre l’amélioration de nos outils et pratiques.

La base de données du programme a été mise à jour et des démarches sont en cours

pour implanter un système de gestion plus performant, permettant de simplifier les

suivis, d’améliorer la communication et d’offrir une expérience plus fluide aux parrains

et marraines. Parmi les pistes envisagées figurent l’intégration d’outils afin

d’automatiser certaines tâches récurrentes.

Programme de
parrainage

Découvrez les nouveaux parrainés 
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En 2025, huit enfants ont rejoint le programme de

parrainage. Daphne, Emily, Jeremy, Maybeth, Paulette et

Quiung-Soo, tous âgés de trois à quatre ans, ont intégré le

niveau initial ou la garderie. Leur entrée dans le

programme vise principalement à assurer un début de

scolarité stable, un environnement adapté à leur

développement et un appui régulier pour leurs besoins de

base. Chaque famille présente une réalité différente :

certaines mères travaillent à temps plein, d’autres se

consacrent aux soins du foyer, mais toutes cherchent à

offrir à leurs enfants un parcours éducatif continu.

Deux enfants plus âgés ont également été accueillis cette

année. Jesus Matias, aujourd’hui en cinquième année

primaire, rejoint le programme pour recevoir un soutien

qui facilitera la poursuite de son parcours scolaire.

Scarleth, en quatrième année, bénéficie quant à elle d’un

accompagnement qui permet de consolider sa

progression académique tout en soutenant l’équilibre du

foyer.

L’arrivée de ces huit nouveaux enfants reflète l’objectif

principal du programme : offrir une continuité éducative

et un soutien adapté aux besoins spécifiques de chaque

famille, en tenant compte de leur contexte tout en

valorisant leur capacité à accompagner leurs enfants vers

un avenir plus stable.

Nouveaux enfants parrainés en 2025
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En 2025, trois jeunes adultes accompagnés depuis de nombreuses années par le programme

de parrainage ont terminé leurs études universitaires. Leur réussite représente un moment fort

pour la FEÉ, car elle illustre la continuité et la portée réelle du soutien offert à Pascuales.

Ces jeunes ont grandi dans des contextes marqués par des ressources limitées et des

responsabilités familiales souvent lourdes. Grâce au parrainage, ils ont pu poursuivre leurs

études au-delà du secondaire, dans des domaines exigeants : l’audit et le contrôle de gestion,

la médecine vétérinaire et la pédagogie de l’informatique. Chacun a suivi un parcours long,

commencé parfois dès la garderie ou l’école primaire, et soutenu année après année par leurs

parrains, marraines et par l’équipe de la Fondation Rosalia.

Pour leurs familles, cette réussite représente bien plus qu’un diplôme : c’est la concrétisation

d’un effort collectif, souvent mené malgré l’adversité. Pour la FEÉ, ces diplômés rappellent

l’importance d’un accompagnement éducatif stable et structuré, capable de soutenir un

enfant depuis ses premières années jusqu’à l’entrée dans la vie adulte.

Nous tenons à souligner la persévérance de ces jeunes et le rôle essentiel joué par leurs

familles et leurs parrains. Leur parcours inspire les plus jeunes du programme et renforce notre

conviction que chaque enfant accompagné aujourd’hui peut, demain, atteindre ses objectifs.

Jeunes ayant complété leur parcours 
dans le programme de parrainage
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C’est avec une profonde tristesse que nous avons appris le décès de César Orbea, gardien

de nuit à la Fondation Rosalia pendant plus de vingt ans. César occupait une place unique

au sein de la mission. Sa présence constante et rassurante faisait partie du quotidien de

toutes celles et ceux qui traversaient les portes de la Fondation. Bien plus qu’un gardien, il

incarnait une sécurité tranquille et une vigilance discrète. Chaque nuit, installé près de

l’entrée, il observait attentivement ce qui se passait, consignant avec sérieux dans son

cahier les événements du quartier. Dans une communauté marquée par l’insécurité, il était

un repère, connu et respecté de tous. Grâce à lui, la Fondation a pu fonctionner

sereinement pendant deux décennies.

César était également un collègue chaleureux, profondément attaché à sa famille et

apprécié par l’ensemble de l’équipe. Son sens du devoir et son engagement envers la

mission Rosalia resteront dans nos mémoires. Nous tenons à remercier sa famille pour les

nombreuses années qu’il a consacrées à veiller sur la Fondation, ses employés, les femmes

et les enfants. Sa présence nous manquera, mais son souvenir restera vivant au sein de la

communauté de Pascuales.

Hommage à César Orbea
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Le RAFIM 2025 a représenté un moment significatif pour la FEÉ : pour la

toute première fois, des représentantes de la Fundación Rosalia étaient

présentes à nos côtés lors du rassemblement annuel de la Famille

Internationale de Miséricorde. Leur participation a permis de partager les

réalités du terrain, de renforcer le dialogue entre Montréal et Pascuales et

de souligner l’importance de la mission locale dans la continuité de notre

engagement.

Ce rapprochement s’inscrit dans une histoire plus large, profondément liée

aux Sœurs de Miséricorde de Montréal. La Fondation pour les Enfants de

l’Équateur est née en 2002 dans le prolongement de leur mission à

Pascuales, une communauté touchée par une pauvreté importante. Après

quatorze années de présence, elles avaient instauré un centre

communautaire destiné aux mères monoparentales et à leurs enfants, en

misant sur la responsabilisation, l’éducation et l’accessibilité des services.

La création de la Fundación Rosalia, aujourd’hui gérée par une équipe

entièrement locale, a permis de pérenniser cet héritage. Même après leur

retour au Québec en 2011, les Sœurs de Miséricorde ont continué de

soutenir la mission, notamment par un appui financier renouvelé en 2025.

Cette année, leur engagement s’est exprimé de manière particulièrement

marquante. En plus du don annuel, les Sœurs de Miséricorde ont accordé à

la FEÉ un don additionnel exceptionnel de 26 005 $ pour soutenir le

programme Faroverde. Ce geste remarquable témoigne de la confiance

qu’elles accordent à notre travail et à la mission que nous poursuivons à

Pascuales.

Un grand merci aux
Soeurs de Miséricorde
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Programme Faroverde
Le programme Faroverde repose sur trois objectifs complémentaires : renforcer

l’autonomie des femmes cheffes de famille, soutenir l’éducation et le

développement des enfants, et collaborer avec des organisations locales situées

dans différentes provinces de l’Équateur afin de consolider leur pérennité. Pour

atteindre ces objectifs, les projets sont sélectionnés à travers une méthodologie

rigoureuse menée par un comité formé par des membres du conseil d’administration

de la FEÉ, qui évalue la pertinence des propositions, la capacité organisationnelle et

l’impact attendu.
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Sanando Juntas 1Organisme : Fundación Vida Plena

Ville : Otavalo et Ibarra, Imbabura

Contribution : 20 000 CAD

Durée : 8 mois

Résumé du projet : Sanando Juntas vise à améliorer l’accès à la santé mentale pour

les femmes vivant dans les communautés rurales et indigènes d’Imbabura, où les

services psychologiques sont rares, souvent inexistants, et rarement offerts dans leur

langue. Le projet forme des facilitatrices locales à la méthode des thérapies

interpersonnelles de groupe (TIP-G), permettant à ces femmes de participer à des

espaces de parole sécurisés, animés en kichwa ou en espagnol. Les groupes

abordent des thèmes tels que la dépression, les traumatismes, la parentalité ou

encore l’estime de soi. Après avoir accompagné plus de 1 600 femmes à Quito, Vida

Plena étend cette approche en soutenant 240 femmes rurales. Le projet est

coordonné par une équipe spécialisée qui veille à offrir un accompagnement

culturellement pertinent et adapté.
20
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Résumé du projet
Mujeres Raíz s’adresse aux femmes travailleuses

informelles de Quito,  vendeuses ambulantes,

travailleuses domestiques ou migrantes, qui vivent

souvent dans l’ombre, confrontées à des charges

familiales lourdes et à diverses formes de violence. 

Le projet met en place huit cercles de soutien

communautaires composés chacun de huit sessions

animées par une psychologue et une médiatrice. Les

participantes y abordent les violences basées sur le

genre, l’accès aux droits, la confiance en soi et les

stratégies de protection. 

Pendant les rencontres, un espace ludique accueille

leurs enfants pour faciliter leur participation. Certaines

femmes bénéficient également d’un

accompagnement psychologique individuel. 

En fin d’année, un événement communautaire

permettra de partager les apprentissages et de

valoriser leurs voix.

Mujeres Raíz2 Organisme : Fundación Kinti Social

Ville : Quito, province du Pichincha

Contribution : 10 500 CAD

Durée : 5 mois

22
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Sinchi Warmi / Femmes vaillantes3 Organisme : Fondation Nosotras con Equidad

Ville : Riobamba, province de Chimborazo

Contribution : 15 000 CAD

Durée : 6 mois

Résumé du projet : Ce projet renforce le bien-être des femmes, des enfants et des adolescents

à travers des campagnes de sensibilisation sur leur droit à une vie sans violence dans les

paroisses de Cajabamba et Sicalpa, dans le canton Colta, province de Chimborazo. En

émancipant les droits des filles et des garçons, ce projet lutte contre la violence et la

discrimination liées à des facteurs socioéconomiques, politiques, culturels, ethniques et de

genre. Grâce à des actions ciblées, le projet mobilise les acteurs locaux institutionnels dans la

lutte contre la violence. Plus de 700 personnes ont été formées gratuitement, et certaines

victimes de violence conjugale ont déjà entamé des démarches légales pour défendre leurs

droits. Ce projet sème des graines pour un changement durable. 24
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Mi propia Vida / Ma propre vie4 Organisme : Fundación Pueblito La Ternura

Ville : Mitad del Mundo (Quito), province du Pichincha

Contribution : 20 000 CAD

Durée : 1 an

Résumé du projet : Mi Propia Vida accompagne cinq jeunes filles âgées de 15 à 22 ans ayant

vécu des situations de violence, d’abandon ou de rupture familiale. Le projet vise à soutenir leur

formation académique ou technique afin qu’elles puissent obtenir un diplôme, accéder à la vie

professionnelle et développer leur autonomie. Chaque jeune reçoit une allocation couvrant

transport, nourriture et une partie du logement, lui assurant stabilité et sécurité. Elles sont

suivies plusieurs fois par mois par une équipe multidisciplinaire composée d’une psychologue,

d’une travailleuse sociale, d’une éducatrice et d’un coordinateur. L’objectif est de renforcer leur

confiance, leur santé mentale et leur capacité à construire un avenir plus digne.

26
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La soirée bénéfice Faroverde, tenue au

printemps 2025 au Centre canadien

d’architecture, a constitué un moment fort de

notre programmation annuelle. Conçue comme

une rencontre chaleureuse réunissant

donateurs, partenaires et ami·e·s de la FEÉ,

cette soirée avait pour ambition de mettre en

lumière la richesse culturelle de l’Équateur tout

en rappelant le sens profond de notre

engagement auprès des femmes et des

enfants.

L’événement a été porté par une

programmation artistique soigneusement

élaborée. Les musiciens Iván Fabara,

violoncelliste, et Melisa Mogrovejo, violoniste,

ont offert un concert empreint de sensibilité,

ajoutant une dimension émotionnelle qui a

profondément touché le public. Leur

performance a été accompagnée par la

conteuse Mireya Bayancela, dont la présence a

permis d’ancrer la soirée dans une tradition

narrative équatorienne vivante et généreuse.

Événement
bénéfice
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Grâce à cette mobilisation collective, la soirée

a généré un bénéfice de 22 000 $, un résultat

largement supérieur aux prévisions initiales.

Ces fonds seront directement réinvestis dans

l’accompagnement des organisations

partenaires du programme Faroverde 2025,

contribuant à renforcer la mise en œuvre de

leurs activités et l’impact auprès des

communautés locales.

Le service traiteur, assuré par le restaurant

équatorien La Hueca, a joué un rôle essentiel

dans la création d’une atmosphère conviviale

où les saveurs du pays étaient mises à

l’honneur. Nous remercions chaleureusement

David Jaramillo et Margaux Ferreira pour leur

collaboration attentive et leur générosité.

La FEÉ remercie toutes les personnes ayant

pris part à cette soirée qui, par leur présence

et leur engagement, ont contribué à renforcer

une communauté unie autour d’une même

mission.

Soirée
Faroverde

29



La soirée bénéfice Faroverde a pu compter

sur un soutien déterminant de la part du

Fonds de bienfaisance Canada, grâce à une

contribution de 10 000 $ financée par la

Fondation Mathieu Sabourin. Ce geste

témoigne d’une confiance profonde envers

la FEÉ et envers le rôle que joue le

programme Faroverde auprès des femmes

et des organisations partenaires en

Équateur.

À ce précieux appui s’ajoutent également les

contributions généreuses de Fierra Capital,

de l’entreprise Boily Handfield ainsi que de

l’entreprise Optable, que nous remercions

chaleureusement.

Nous avons aussi bénéficié du soutien de la

photographe équatorienne Marcia Loor, qui

a couvert l’événement gratuitement et

contribué à faire rayonner l’esprit

authentique de la soirée.

Des partenaires
engagés à nos
côtés
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États financiers 2024
Compte de résulats 
Bilan

32



Postes Fonds général Fonds de
dotation

2024 Total 2023 Total

PRODUITS

Dons non dirigés (corporatifs) 77 800 - 77 800 73 400

Dons - Fondation Marcelle et
Jean Coutu

80 000 - 80 000 75 000

Dons non dirigés (particuliers) 6 643 - 6643 40399

Parrainage 2468 - 2468 14597

Distributions des fonds de
l t éi ti

- 152102 152102 60336

Gain (perte) non réalisé sur
l t

- -40451 -40451 57720

Gain (perte) réalisé sur cession
d l t

- 76314 76314 51576

Total Produits 166911 187965 354876 373028

CHARGES

Projets en Équateur (annexe A) 352646 - 352646 317272

Salaires et avantages sociaux 39372 - 39372 38201

Honoraires de gestion de
l t

9903 - 9903 10688

Loyer 4168 - 4168 3466

Publicité et promotion 3885 - 3885 -

Honoraires professionnels 3219 - 3219 3280

Support informatique 1938 - 1938 930

Fournitures de bureau et
i

1284 - 1284 1187

Télécommunications 609 - 609 489

Droits d'adhésion et
b t

509 - 509 546

Frais OBE 500 - 500 -

Intérêts et frais bancaires 229 - 229 513

Déplacements et
é t ti

131 - 131 1752

Activités bénéfice - - - 12721

Total Charges 418393 - 418393 391045

INSUFFISANCE DES PRODUITS
SUR LES CHARGES

(251 482) $ 187 965 $ (63 517) $ (18 017) $
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Fonds
général

Fonds de
dotation

2024 Total 2023 Total

Actif à court terme

Encaisse 147 547 $ - 147 547$ 68 527 $

Taxes à la consommation 4475 - 4475 3064

Sous-total Actif C.T. 152022 - 152022 71591

PLACEMENTS, À LA JUSTE
VALEUR

34802 1617929 1652731 1795462

AVANCES AU FONDS DE
DOTATION

130639 - 130639 273370

Total Actif 317 463 $ 1 617 929 $ 1 935 392 $ 2 140 423 $

Passif à court terme

Fournisseurs et charges à
payer

8 421 $ - 8 421$ 7 204 $

AVANCES DU FONDS
GÉNÉRAL

- 130639 130639 273370

Sous-total Passif 8421 130639 139060 280574

Actif net

FONDS GÉNÉRAL 309 042 - 309 042 372 559

FONDS DE DOTATION - 1 487 290 1 487 290 1 487 290

Sous-total Actif Net 309 042 1 487 290 1 796 332 1 859 849

Total Passif et Actif net 317 463 $ 1 617 929 $ 1 935 392 $ 2 140 423 $
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Conseil
d’administration

Le conseil d’administration de la FEÉ joue un rôle essentiel dans la

continuité et la qualité de notre mission. En 2025, reste le même, nos

membres ont accompagné l’organisation avec bienveillance et une

grande disponibilité. Leur engagement constant, leur écoute et la

diversité de leurs expertises ont été déterminants pour orienter nos

actions, renforcer nos programmes et soutenir l’équipe au quotidien. 

Un grand merci!

Membres du conseil d’administration

Yves Poiré, Président

Cynthia Tremblay, Vice-Présidente

Marie-André Debien, Secrétaire

Caroline Lafond, Trésorière

Maria-Elena Aguilar, Administratrice

Luis Arias, Administrateur

David Montoya, Administrateur

Yves Nantais, Administrateur

Geneviève Bleau, Administratrice

Marie-Pierre Nogarède, Administratrice

Valérie Dufour, Administratrice
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En 2026, la FEÉ poursuivra ses objectifs stratégiques afin de

consolider son action et d’assurer la pérennité de sa mission. Nous

souhaitons développer de nouvelles alliances stratégiques, en

mobilisant de nouveaux donateurs et en poursuivant l’amélioration

de sa présence en ligne. En Équateur, l’accompagnement de la

Fondation Rosalia demeurera une priorité, notamment par le

renforcement du conseil d’administration local et par un soutien

accru au leadership en place à Pascuales.

Du côté du programme Faroverde, l’année sera consacrée à finaliser

les projets en cours, à lancer la troisième édition du programme et à

consolider la marque Faroverde auprès de nos partenaires et de

notre communauté. La mise sur pied d’un comité local permettra

également de renforcer le suivi opérationnel sur le terrain et

d’assurer une meilleure coordination avec les organisations

soutenues.

Enfin, la FEÉ prévoit d’organiser plusieurs événements en 2026 afin

de mobiliser son réseau, d’accroître sa visibilité et de soutenir le

financement de ses initiatives.

De beaux projets !

Objectifs
2026
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Restez avec nous !

La Fondation pour les Enfants de l’Équateur poursuit son
engagement grâce au soutien de personnes et de
partenaires qui croient en la force de la solidarité. Chaque
contribution, petite ou grande, nous permet
d’accompagner davantage de femmes, de mères et
d’enfants vers un avenir plus stable et plus digne.

Vous pouvez soutenir 
les activités de la Fondation Rosalia à Pascuales
les projets du programme Faroverde
le programme de parrainage

Nous contacter
contact@fee.ong
4388 rue saint-denis, suite 200, Montréal, QC H2J 2L1
Montréal, Québec
 
Nous suivre
Site internet : fee.ong/fr
Facebook : Fondation pour les Enfants de l’Équateur
LinkedIn : Fondation pour les Enfants de l’Équateur
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Fondation pour les
enfants de l’Équateur


